
序號 學校名稱
聘任

人數
聘期/聘任校提供待遇 上班時間 工作內容 授課對象 請假規定 教師資格 備註

1
泰國台灣 (BDI) 科技學院

http://www.ttech.ac.th 1

聘期：113/07/01-114/06/31

基本月薪：23,000泰銖

其他待遇：

1.  接機(老師第一次抵達泰國，學校可以派車接機)

2.  提供部分團體意外險

3. 提供午餐

4. 協助辦理來泰的簽證費、 泰國工作證費、延長泰簽費
5. 提供學校的制服

6. 提供校外宿舍補助3,000泰銖/月

1.  上班時間：星期二至星期六，07點50分至17點00分

2.  周日加班：須配合學校規定調整放假

3.  暑假 04/01-04/30 共4週 (不上課但須到校)

4.  寒假 10/01-10/30 共4週 (不上課但須到校)

1.  教學課程：

1.1 基礎華語、技職華語

上課時數：每週15小時，1門課程

使用教材：僑委會編印中文教材，自編教材 

1.2 額外授課內容： 配合學校學生生活輔導課，每週2小

時，1門課程

2.  週日加班: *須配合學校規定調整放假

3.  行政工作：

3.1 協助學校進行泰國與台灣各大學語言交流活動

3.2 學校與泰國企業間建教合作之相關活動

3.3 擔任班導師並協助學生參與華文演講競賽

4.  其他：

4.1 參與泰國教育局規定之相關課程或課外活動

4.2 配合系上或學校裡舉辦的活動

1. 職校1-2年级，20人/班，

總學生人數共約100人

2. 大專1-2年級，人數約20人/班，

總學生人數共約200人

依學校規定，依具體情況，請老師事先與主

管討論

- 事假最多6日，超過規定天數，可能扣薪

- 病假最多15日，需提供醫生證明

- 每年度提供中文老師七天返台假，

年度過後若未使用不得延續

1. 學士或碩士

2. 具備泰語或英語之基本溝通能力

3. 具備教學經驗

1. 學校係泰國合法立案之技術

職業學校，對職業學生校規

嚴格，亦嚴禁教師吸食大

麻、抽菸，酗酒

2. 上班著學校服裝，儀容務必

端莊得宜

2

泰國東北皇家理工大學

Rajamangala University of 

Technology Isan (RMUTI)

http://www.rmuti.ac.th

1

聘期：113/06/07-114/06/06

基本月薪：22,490泰銖

其他待遇：

1. 接機(老師第一次抵達泰國，學校可以派車接機)

2. 提供100%負擔醫療保險

3. 提供免費校內宿舍

1. 上班時間：星期一至星期五，08點30分至16點30分

2. 每日固定到校簽到

3. 每週總工時 : 40個小時

1. 教學課程：

1.1 基礎華語

上課時數：第一學期每週12小時，2-4門課程
第二學期每週6小時，1-2門課程

    使用教材：老師可自行決定上課教材

2. 其他：臺教中心的華語班 (成人班)

上課時數：每週4小時，2 門課程

使用教材：老師可自行決定上課教材

1. 大學 1-4 年级，

人數約60-100人/班，

總學生人數共約200人

2. 華語成人班，

人數約10-20人/班

依學校規定，依據具體情況，請老師事先與

主管討論

- 事假最多10日，超過規定天數，可能扣薪

- 病假最多15日，病假超過3天需提供醫生

證明

1. 學士或碩士

2. 華語教學相關科系 

3. 如非華語教學或中文相關科系畢業，

應具備教育部對外華語教學能力證書

4. 具備泰語或英語之基本溝通能力

5. 具備教學經驗

3
Kanchanaphisek 

Technical College Mahanakorn

http://www.ktcm.ac.th

1

聘期：113/05/13-114/03/31

基本月薪：12,000泰銖

其他待遇：

1. 接機(老師第一次抵達泰國，學校可以派車接機) 

2. 提供意外險

3. 提供免費校內宿舍(老師自付水電費)

4. 提供接洽公部門之交通工具以及泰國文化學習

與遊學服務

1. 上班時間：星期一至星期五，07點45分至16點30分
2.  每日固定到校簽到

3.  其他工作時間：配合學校活動時間

4.  每週總工時 : 40 個小時

5.  寒假 10月共10天 (不需到校)

6.  暑假 04月-05月

1.  教學課程： 

1.1 日常交流基礎中文、 

1.2 商務漢語會話、

1.3 工作用漢語

上課時數：每週16小時，3門課程，使用自編教材

2.  其他：辦理農曆春節活動及配合學校裡舉辦的的活動

職校2年級，人數約10-30人/班

全校總學生人數共約380人

依學校規定，依據具體情況，請老師事先與

主管討論。

- 病假超過3日，需提供醫生證明。

- 請假如超過規定須扣薪水

1.學士或碩士

2.華語教學相關科系

3.具備泰語或英語之基本溝通能力

4.具備教學經驗

1.未經主管許可，禁止外來人

士進入學校

2.若有事情不能去上課，需馬

上通知負責人員，不能缺課

4
華欣學校 

Hua Hin School

http://www.huahin.ac.th

1

聘期：113/05/16-114/05/15

基本月薪：15,000 泰銖

其他待遇：

1.  接機(老師第一次抵達泰國，學校可以派車接機)

2. 提供醫療保險、意外險，學校100%負擔泰國社會保險

3.  提供辦理在泰工作證費、延長在泰簽證費

4.  提供免費校內住宿 (獨立)、學校補助250泰銖電費、免

水費

1. 上班時間：星期一至星期五，07點50分至16點30分

2. 每日固定到校簽到

3. 其他工作時間：配合學校活動時間。

4. 暑假 04月10日 - 05月14日，共30日(不須到校)

5. 短假 10月10日 - 01月23日，共13日(不須到校)

6. 其他假: 泰國國定假日

1. 教學課程: 國中1-3，高中4-6的華語課程。

上課時數：每週13小時，6門課程。

使用教材：可使用市面上的教材亦可自編教材。

2. 課外活動: 需配合參加學生社團 Chinese club

3. 其他：舉辦台灣文化體驗遊學團，學校裡舉辦的活動，

為高中6年級學生提供指導繼續上大學

1. 國中1-3年級，

人數約30人/班，

學生總人數約90人

2. 高中4-6年級，

人數約30人/班， 

學生總人數約90人

依學校規定，根據具體情況需事先與學校討

論

1. 事、病假最多15日

2. 請病假超過2日，需提供醫生證明

(請假如超過規定須扣薪水)

1. 學士

2. 華語教學或中文相關科系畢業

3. 具備泰語或英語之基本溝通能力

4. 具備教學經驗

1. 如果住宿家具損壞是老師

造成時，則需老師負責

2. 需要保持住宿環境清潔

3. 如果帶外人進入校內的住

宿，需要先向學校登記

5
清邁慈濟學校

www.tzuchi.ac.th
1

聘期：113/05/01-114/04/30

基本月薪：10,000泰銖

其他待遇：

1. 接機(老師第一次抵達泰國，學校可以派車接機) 

2. 提供辦理在泰工作證費、延長在泰簽證費

3. 提供午餐

4. 提供校內自費宿舍 (單身宿舍一個單位四間單人房，

提供兩間衛浴、客廳、餐廳，從月薪扣除1,000泰銖，含

水電網路)

1. 上班時間：星期一至星期五，

08點00分至17點00分 共40小時

2. 每日07：30點固定到校簽到 (假日除外)

3. 暑假04月01日- 04月/22日 (不須到校)

4. 寒假09月30日- 10月14日 (不須到校)

5. 其他假: 婚假、喪假、產假

1. 教學課程：

1.1 中小學華語

上課時數：每週20小時，2-3門課程

使用教材：學華語向前走、時代華語、自編教材 

  1.2 其他教學：課後華語

     （依照個人意願，鐘點費另計）

課時：每週4.5小時，1門課程

2. 每週六加班: 非常態，依照學校培訓/活動行事曆規劃

3. 其他：華語文競賽指導、中文領域活動、華測工作人員、

學校辦理之活動、輪值導護、打掃時間指導、放學路隊

1. 國小4-6年级，

人數約30人/班

2. 國中1-3年級，

人數約30人/班

3. 高中1-3年級，

人數約30人/班

﹡學校採用分級教學﹐

  因此一個年級只任教1個班級

依學校規定，依據具體情況，請老師事先與

主管討論

1. 事假最多10日，超過規定天數，可能扣

薪

2. 病假最多30日，兩天(含)以上需提供醫

生證明

3. 婚假、產假、喪假(請假如超過規定須扣

薪水)

1. 學士

2. 華語教學相關科系

3. 具備泰語或英語之基本溝通能力

1. 上班期間或以學校之名出

席活動時需穿著制服

2. 穿著制服以及校園內請勿

葷食

3. 遲到(07：35之後打卡)累

計5次扣一天事假

4. 輪值導護時到校時間為

07：00

6
Wesley International School

http://www.wis.ac.th
1

聘期：113/01/07-114/05/30

基本月薪：25,000 泰銖

其他待遇：

1. 接機(老師第一次抵達泰國，學校可以派車接機) 

2. 提供醫療保險、意外險費 

3. 提供午餐

4. 提供辦理在泰工作證費、延長在泰簽證費

1.  上班時間：星期一至星期五，7點30分至16點00分 共43小時

2.  每日固定到校簽到

3.  其他工作時間：配合學校活動時間

4.  暑假 07月01日 - 07月31日，共31天 (不須到校)

5.  寒假 12月- 01月預定，共14天 (不須到校)

6.  段假 4月預定，共10天 (不須到校)

1. 教學課程：初級、中級以及高級漢語

上課時數：每週20小時，1門課程

使用教材：老師可自行決定上課教材

2. 其他：需配合系上或學校裡舉辦的的活動

1. 國小5-6年級，

人數約8人/班，

學生總人數約16人

2. 國中1-3年級,

人數約5人/班，

學生總人數約13人

依學校規定，根據具體情況需事先與學校討

論

1. 事假最多3日

2. 病假最多7日，

超過2天需提供醫生證明

(請假如超過規定須扣薪水)

1. 學士

2. 華語教學相關科系

3. 如非華語教學或中文相關科系畢業，

應具備教育部對外華語教學能力證書

4. 具備泰語或英語之基本溝通能力

5. 具備教學經驗

需簽約工作至少1個學年

7
Sunsermwit School

http://www.sunsermwit.ac.th
1

聘期：113/06/01-114/05/30

基本月薪：15,000泰銖

其他待遇：

1.  接機(老師第一次抵達泰國，學校可以派車接機)

2.  提供辦理在泰工作證費、延長在泰簽證費

3.  提供100%負擔意外保險

4.  提供午餐

5.  提供校外宿舍，房租、水、電費免費（可步行到校）

1.上班時間：星期一至星期五，07點30分至15點00分

2.每日固定到校簽到

3.其他工作時間：配合學校活動時間

4.暑假 03月11日- 03月31日，共21天 (不需到校)

5.寒假 10月11日- 10月30日，共20天 (不需到校)

6.其他假: 泰國國定假日

1. 教學課程：基礎華語會話

課時：每週18小時，1門課程

使用教材：學校的華語教材

2. 其他：需配合學校裡舉辦的活動與中文營隊

1. 國小1-3年級， 

人數約35人/班，

2. 幼稚園3年級, 

人數約30人/班

全校學生總人數約420人

依學校規定，根據具體情況老師事先與主管

討論

1. 病假超過3日需提供醫生證明

2. 年假最多7日

(請假如超過規定須扣薪水)

1. 學士

2. 華語教學相關科系 

3. 如非華語教學或中文相關科系畢業，

應具備教育部對外華語教學能力證書

4. 具備泰語或英語之基本溝通能力

1. 穿著得體、女性應穿裙子

、包頭鞋子

2. 盡心盡力教學、照顧學生

3. 準時

4. 參與學校活動

8
Depsirin Phukae School Saraburi

http://www.debsirinphukhae.ac.th/
1

聘期：113/05/01-114/03/31

基本月薪：12,000泰銖 

其他待遇：

1. 接機(老師第一次抵達泰國，學校可以派車接機)

2. 提供辦理在泰工作證費、延長在泰簽證費

3. 提供醫療保險

4. 提供意外險費

5. 提供免費校内(獨立)宿舍 (老師自付水電費)

1.上班時間：星期一至星期五，08點30分至16點30分

2. 每日固定到校簽到

3. 其他工作時間：配合學校活動時間

4. 暑假 03月01日 - 04月30日 (不需到校) 

5. 寒假 10月01日 - 10月31日 (不需到校)

(*暑寒假時間可能會有變動)

1. 教學課程：國中及高中華語課程

上課時數：每週20小時，6門課程

使用教材: Go Chinese

2. 其他：需配合學校裡舉辦的的活動

1. 國中1-3年级，

人數約40人/班，

總國中學生人數約360人

2. 高中4-6年紀，

人數約40人/班级，

總高中學生人數約480人

依學校規定，依據具體情況，請老師事先與

主管討論

1. 病假最多6日，病假超過3日需提供醫生

證明

2. 事假最多6日(請假如超過規定須扣薪

水)

1. 學士

2. 華語教學相關科系

3. 具備泰語或英語之基本溝通能力

9
Depsirin Ladya School Kanchanaburi

http://www.dslk.ac.th/dsl/index.php/t

h/

1

聘期：113/05/01-114/03/31

基本月薪：12,000泰銖 

其他待遇：

1. 接機(老師第一次抵達泰國，學校可以派車接機)

2. 提供辦理在泰工作證費、延長在泰簽證費

3. 提供醫療保險

4. 提供意外險費

5. 提供免費校内(獨立)宿舍 (老師自付水電費)

1.上班時間：星期一至星期五，08點30分至16點30分

2. 每日固定到校簽到

3. 其他工作時間：配合學校活動時間

4. 暑假 03月01日 - 04月30日 (不需到校) 

5. 寒假 10月01日 - 10月31日 (不需到校)

(*暑寒假時間可能會有變動)

1. 教學課程：國中及高中華語課程

上課時數：每週 20小時，6門課程

使用教材: 體驗漢語 สัมผัสภาษาจีน
2. 其他：需配合學校裡舉辦的的活動

1. 國中1-3年级，

人數約35人/班，

總學生人數約200人

2. 高中4-6年紀，

人數約30人/班级，

總學生人數約90人

依學校規定，依據具體情況，請老師事先與

主管討論

1. 病假最多6日，病假超過3日需提供醫生

證明

2. 事假最多6日(請假如超過規定須扣薪

水)

1. 學士

2. 華語教學相關科系

3. 具備泰語或英語之基本溝通能力

10
Depsirin Chonburi School

http://www.dsu.ac.th/
1

聘期：113/05/01-114/04/30

基本月薪：10,000泰銖 

其他待遇：

1. 接機(老師第一次抵達泰國，學校可以派車接機)

2. 提供辦理在泰工作證費、延長在泰簽證費

3. 提供醫療保險

4. 提供意外險費

5. 提供免費校内(獨立)宿舍 (老師自付水電費)

1.上班時間：星期一至星期五，08點30分至16點30分

2. 每日固定到校簽到

3. 其他工作時間：配合學校活動時間

4. 暑假 03月01日 - 04月30日 (不需到校) 

5. 寒假 10月01日 - 10月30日 (不需到校)

(*暑寒假時間可能會有變動)

1. 教學課程：國中及高中華語課程

上課時數：每週 20小時，6門課程

使用教材: 老師可自行決定上課教材

2. 其他：需配合學校裡舉辦的的活動

1. 國中1-3年级，

人數約10-20人/班，

總學生人數約70人

2. 高中4-6年紀，

人數約10人/班级，

總學生人數約30人

依學校規定，依據具體情況，請老師事先與

主管討論

1. 病假最多6日，病假超過3日需提供醫生

證明

2. 事假最多6日(請假如超過規定須扣薪

水)

1. 學士

2. 華語教學相關科系

3. 具備泰語或英語之基本溝通能力

提供免費校内宿舍，

沒有提供冷氣和熱水機， 

老師自付水電費
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大學/職校

中小學
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